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Kultur Sommer
mit Besucherrekord

Mit 7.000 Besuchern und so-
mit liber 40 Prozent mehr an
kulturbegeisterten Gésten als
im Vorjahr kann sich der Kul-
tur Sommer Semmering tiber
einen sensationellen Publi-
kumszuwachs freuen.

Uber zehn Wochen bot das
diesjahrige Festivalprogramm
64 Veranstaltungen mit Musik
aller Genres, von Klassik bis
Wiener Lied, von Jazz bis Klez-
mer sowie Lesungen nambhaf-
ter Schauspieler, Kleinkunst
und Theater. Als Hoéhepunkt
der Saison stand eine Urauf-
fiihrung der wohl bekanntes-
ten oOsterreichischen Poetin
Friederike Mayrécker auf dem
Programm. Das’ eigens fiir das
Kurhaus Semmering verfasste
Biihnenstiick ,Oper!“ wurde
unter Anwesenheit der 94-jah-
rigen Autorin am Semmering
bejubelt.

Auch im néchsten Jahr soll die
kiinstlerische Sommerfrische
am Semmering wieder aufle-
ben.

Mit Matura zum Lehrabschluss

Weiterfiihrende Schule oder Lehre? Es gibt auch einen anderen Weg.

Unter dem Projekttitel ,,Soko Leh-
re: Neue Wege in der Lehrlingssu-
che” versucht die Initiative der Re-
gionalstelle Bruck-Miirzzuschlag
der Wirtschaftskammer Steier-
mark eine Losung zu finden, wie
ein gemeinsamer Weg aus Schule
und Lehre aussehen kann. -

Aufgrund der Geburtenriickgédnge
gibt es fiir Schulen immer weni-
ger potentielle Schiiler sowie fiir
Betriebe immer weniger .geeig-
nete Lehrlinge. Um dieser Situa-
tion entgegenzuwirken bzw. den
Jugendtichen die bestmégliche
Ausbildung anbieten zu konnen,
arbeitet das Projektteam, beste-
hend aus Martina Romen Kierner
(Leiterin der Regionalstelle der
WK Bruck-Miirzzuschlag), Gabrie-
le Machhammer (Inhaberin Optik
Kopfelsberger sowie Landesin-
nungsmeisterin der Gesundheits-
berufe), Irene Maier (Direktorin
der HLW Krieglach), Birgit Hiibler
(Bildungsberaterin an der HLW
Krieglach) und BarbaraSamitz (PR

Das Projektteam der WK und der HLW beschreitet neue Wege, um Schule
und Lehre miteinander kombinieren zu kénnen.

Beratung und Projektkonzept), an
einem Konzept fiir das neue Mo-
dell , Lehre nach der Schule®.

Ein attraktives Angebot

Dabei wird versucht, samtliche
Interessen von den Schiilern, aber
auch von Untemmehmen zu be-
riicksichtigen. So werden in das
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Rahmenbedingungen, wie ver-
kiirzte Lehrzeiten, Anrechnungs-
zeiten usw. mit eingearbeitet. Mit
der HLW Krieglach wurde dafiir
bereits ein Projektpartner gefun-
den, um ein Vorzeigemodell zu
entwickeln. Ende des Jahres wird
die ausgearbeitete Idee mit einem
konkreten Umsetzungsplan der

neue Konzept auch dierechtlichen _Offentlichkeit présentiert.



